Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
za rok 2020

Dziat |

Ponoszac odpowiedzialno$é za zapewnienie funkcjonowania w Panstwowym Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:
— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdéw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam,

ze w Paninstwowym Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych:

CzesSC A
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesc B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.
(Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.)

Czesc C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

(Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.)

Czes$¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzgdczej dla sektora finansow publicznych,

X procesu zarzgdzania ryzykiem,

>

audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,



X kontroli zewnetrznych,

X innych zrodet informaciji, tj.: oSwiadczenia czgstkowe kierujgcych jednostkami
organizacyjnymi w PFRON, Rzecznik Etyki w PFRON, Petnomocnik Prezesa ds.
przeciwdziatania korupcji, sprawozdanie dotyczace skarg za 2020 r., sprawozdanie z
wykonania planu dziatalnosci PFRON za rok 2020.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby

wptyngé na tresc niniejszego oswiadczenia. Signed by /
Podpisano przez:

Dorota Maria
Habich

Date/ Data: 2021-

y - 03-04'10:06
(miejscowos¢, data) (podpis Prezes Zarzagdu PFRON)

Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:

Nie dotyczy

(W przypadku zastrzezen nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq stabos¢
kontroli zarzgdczej, istotnq nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dziatu administracji rzqgdowej,
istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostaty zrealizowane, niewystarczajqcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.)

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

Nie dotyczy

(W przypadku planowanych dziatari naprawczych nalezy opisac kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzqdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezer, wraz z podaniem terminu ich realizacji.)

Dziat Il

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
1) Wdrozono zalecenia z reaudytu obszaru bezpieczenstwa zasobow
teleinformatycznych.
2) Przeprowadzono analize orzeczen sgdéw uchylajgcych decyzje administracyjne
PFRON pod katem przyczyn, na ktére Fundusz mogt mie¢ wptyw.
3) Przeprowadzono szkolenia warsztatowe dla pracownikéw PFRON biorgcych udziat
w wydawaniu decyzji administracyjnych.



4) Zakonczono wdrazanie dziatan korygujgcych zaplanowanych na rok 2018 i 2019, tj.
w zakresie prowadzenia ewidencji majatku, w tym analizy uregulowan
wewnetrznych oraz zakresdw odpowiedzialnosci i uprawnien.

5) Wdrozono usprawnienia wynikajgce z samooceny kontroli zarzgdczej PFRON za
rok 2019.

(Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostafy podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w
odniesieniu do planowanych dziatarnn wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktorego
dotyczy niniejsze oswiadczenie.)

2. Pozostate dziatania:

Zarzad PFRON prowadzit biezgca analize zagrozen zwigzanych z sytuacjg epidemiczng
dotyczacg COVID 19 mogacych mieé wptyw na zachowanie ciggtosci realizacji zadan oraz
podejmowat wtasciwe i skuteczne dziatania, z uwzglednieniem zmieniajacych sie warunkéw
zewnetrznych, m.in. w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom oraz
interesariuszom.

(Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqgcy rok, ktorego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, jeZeli takie dziatania zostaty podjete.)

Signed by /
Podpisano przez:

DorotaMaria
Habich

Date/ Data: 2021-
03-04 10:07

(miejscowos¢, data) (podpis Prezesa Zarzagdu PFRON)



Instrukcja wypelnienia oSwiadczenia
W dziale I, w zaleznosci od wynikoéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia si¢ tylko
jedng z trzech czgsci, tj.: albo czes¢ A, albo czes$¢ B, albo czes¢ C przez zaznaczenie
znakiem ,,X”” odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czgséci przekresla sig.
Cze¢s$¢ D wypelnia si¢ niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej przez
zaznaczenie znakiem ,,.X”” wiasciwych wierszy. Wiersze niezaznaczone przekresla si¢.
W przypadku zaznaczenia znakiem ,,X” punktu ,,innych zrédet informacji” nalezy
je wymienic.
Czes¢ A wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu
zapewnila tacznie wszystkie nastgpujace elementy: zgodnos$¢ dziatalno$ci z przepisami
prawa oraz procedurami wewngetrznymi, skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania,
wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania, efektywnos$¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz
zarzadzanie ryzykiem.
Czes$¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita
w wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementoéw: zgodnosci
dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewng¢trznymi, skutecznosci
1 efektywnosci dziatania, wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania
1 promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem punktu 5.
Czes¢ C wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita
w wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych elementow: zgodnos$ci dziatalnosci
z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci 1 efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.
Dziat 11 sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o§wiadczenia
zaznaczono cz¢$S¢ B albo C.
Dziat 111 sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I o§wiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze os$wiadczenie, byta zaznaczona cz¢s¢ B albo
C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, bylty podejmowane inne
niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.
Przy wypemianiu o§wiadczenia nalezy kierowac si¢ Standardami kontroli zarzadcze;j
dla sektora finanséw publicznych ogloszonymi przez Ministra Finans6w na podstawie art.
69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 1. poz.
2077, z p6zn. zm.).
Przy wypemianiu o§wiadczenia komorki organizacyjne MRPiPS mogg postuzy¢ sig
réwniez dokumentem pn. ,,System kontroli zarzagdczej w Ministerstwie Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej oraz jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra”,
ktory jest zamieszczony w LOTUS NOTES, w dziale ,,Regulacje wewngtrzne
w MRPiPS”, w zaktadce Kontrola zarzadcza - System kontroli zarzadczej w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz jednostkach podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra. Przedmiotowy dokument systematyzuje m.in. wewnetrzne uregulowania
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Dyrektora Generalnego Ministerstwa,
wydane zarowno przed, jak 1 po wejsciu w zycie ustawy o finansach publicznych w ujeciu
odpowiadajacym standardom okreslonym w zataczniku do Komunikatu Nr 23 Ministra
Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. (Dz. Urz. MF nr 15, poz. 84). Dokument ten jest
uporzadkowanym zbiorem dyspozycji i wskazoéwek do stosowania, ktoérego celem jest
zapewnienie adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej w resorcie rodziny,
pracy i polityki spoteczne;.



	Dział I
	Część A
	Część B
	Część C
	Część D
	Dział II
	Instrukcja wypełnienia oświadczenia


		2021-03-04T10:06:40+0100


		2021-03-04T10:07:18+0100




